A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segitéd
munkakirben foglalkoztatottakra vonatkozd helyi értékelési szabdlyzat

L. Jelen szabalyzat a Szekszardi Garay Jénos Gimnéazium és a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allg,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevelé és oktatdé munkdat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt neveld és oktaté
munkit kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a neveld és oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori leirasdban kozvetlen felettesként
megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlodésct segitd, az intézményvezeté altal kijelolt, pedagdgus vagy neveld
¢s oktatd munkat kdzvetlenill segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjdul szolgald, a munkaltaté szervezetéhez és a betdltott
munkakor kovetelményeihez kapcsoléd6 szakmai kivetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodo kovetelmény a hospitdlds: a neveld és
oktaté munkat kézvetlentl segité munkakérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb
ot, pedagogus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfelelé tandrat vagy foglalkozést koteles
ldtogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorhoz kapesoléds kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kbzneveldési intézmény hagyomdnyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagégiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),

- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsénak madjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo 4ltalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagégusok torvényben meghatarozott jogait és kételezettségeit,

- a fenntart6i irdnyitassal kapcsolatos 4ltaldnos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat,

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabélyoknak megfeleléen lassa el munkakori kotelezettségeit.
4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének maodja
4.1. A hospitalas

A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanérét vagy foglalkozést tarto pedagogus, valamint - ha a
hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az intézményvezetd az alairasaval
igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza;

- a tanora vagy foglalkozés id6pontjét, helyét, az azt tart6 pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,
- a tandra, foglalkozds menetének leirasat,
- a tanora, foglalkozds pedagégus dltal megfogalmazott céljait,




- a tanora, foglalkozds céljanak megvalosulaséval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,
tanulsdgok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanorét, foglalkozast kévetd 30 napon belil el kell késziteni és azt a mentornak be

4.2,

kell mutatni,
A szakmai kvetelmények telj'esitésének mérése

A gyakornok kdteles szémot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a kovetkezo
szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

Munkakoréhez kapesolodé magas szintli szakmai ismeretekkel rendelkezik (miiszaki, szamitastechnikai,
laboransi), szaktuddsat rendszeresen tovabbfejleszti.

Kiemelkedé — Megfeleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfelels

Szoveges

- A munkakor elldtdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A munkakori leirdsban szerepld feladatokat eredményesen, hatékonyan, j6 mindségben hajtja végre,
munkdjaval kapcsolatban helytallé informaciot, érdemi tdjékoztatast ad. Munkatérsaival az intézményi
c¢loknak megfeleléen szakmai kapesolatot alakit ki és tart fenn. Képes a sajat kompetenciajéba tartozo
egyértelmd, felelds és hatdrozott dontések meghozatalara.

Kiemelked6 — Megfeleld — Kevéssé megfelels — Nem megfelels

Sziveges

- A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség

Képes a felmertild probléméak hatékony kezelésére, munkakorének megfeleld tényfeltaro, elemzd
tevékenységre. Kreativ gondolkodaséval, otleteivel hozzajarul az intézmény magas szinvonalon végzett
tehetséggondozé munkdjéhoz, az intézményi rendezvények sikeres lebonyolitdsahoz, adminisztrativ
feladatai elvégzéséhez.

Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfelels

Szbveges

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

Munkakori kotelességeit példamutatéan teljesiti. Az intézmény céljaival: a magas szinvonall oktato-
neveld munka hétterének biztositasaval képes azonosulni.

Az intézmény céljai érdekében megfeleld mértékben egyiittmiikodik a pedagégusok kozosségével, anem
pedagdgus munkavallalokkal, az intézmény vezetésével. Hajland6sagot mutat a team munkéra.
Munkavégzésével jelentdsen hozzajarul az intézmény partnereinek elégedettségéhez.

Kiemelkedd — Megfelel — Kevéssé megfelel — Nem megfelel

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet

A munkaidével kapcsolatos szabalyokat maradéktalanul betartja,
A kiadott feladatokat hatéridére elvégzi, elkésziti.

Képes az dnallo munkavégzésre.

Munkavégzése sordn képes az 11j helyzetekhez alkalmazkodni.
Kiemelked6 — Megfelels — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld
Szoveges indoklas:




Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhaté: Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajénak értékelése lehet: kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas
(60-79%)kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eldirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hidanytalanul vezette, és
- a szakmai munka éri¢kelése legaldbb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefliggs eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitilas igazoldsat, a hospitalasi naplét az intézményvezetének koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megeldzden.

5.2. A mentor {rasban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szévegesen értékeli telj esitményét, szervezetbe vald
beilleszkedésének sikerességét, a szilkséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamol6ja és a kozvetlen vezetd

vélemeényének kikérése alapjén frasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil. A
mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd frasos igazolast készit arr6l, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és.ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az dtsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjén kell elvégezni.

Jelen szabalyzat 2017.06.30-4n 1ép hatalyba.
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